


Mit unseren Formaten präsentiert ihr euch dort, wo 
qualifizierte Talente aus der digitalen Gesellschaft 
zusammenkommen. Viele unserer 
Teilnehmer*innen sind offen für neue berufliche 
Herausforderungen und möchten ihr Netzwerk 
erweitern. 

Bringt euch auf der re:publica 24 als 
attraktive*r Arbeitgeber*in ins Gespräch und 
lernt potenzielle Bewerber*innen kennen. 

Get a Job! - Zeitgemäßes 
Employer Branding



Das Get a Job-Paket bietet auf die re:publica zugeschnittene 
Employer Branding-Beratung, Online- 
Stellenausschreibungen, Talk-Formate, Meet Ups und 
Matching-Events. So findet ihr neue Kolleg*innen: mit 
niedrigschwelligen Formaten auf Augenhöhe.

Diversität, Begegnung, Vernetzung und ein kritisch- 
optimistischer Blick auf die Zukunft zeichnen die re:publica aus.  



Das Get a Job-Paket

Lightning Talk: Erzählt unseren 
Teilnehmer*innen, an welchen Themen 
ihr gerade arbeitet und begeistert sie für 
euer nächstes Projekt. 15 min Vortrag + 
15 min Q&A inmitten der Expo Area inkl. 
Recording und Upload bei YouTube.

Meet Up: Ein direkter Austausch zum 
gegenseitigen Kennenlernen. Bei 
unseren moderierten Meet Ups erhaltet 
ihr echte Insights, was Jobsuchende 
gerade bewegt und was euch als 
Arbeitgeber*in ausmacht.

Netzwerk Event: Zwei Abende bei 
denen Job-Interessierte und 
Arbeitgeber*innen zueinander finden. 
So entdeckt ihr potenzielle 
Bewerber*innen, die euch noch gar nicht 
auf dem Schirm haben.

Stellenanzeigen im Jobboard und 
Partner Page auf der re:publica-Website

Befähigung: durch Job- und Recruiting- 
Coaches zu Netzwerktechniken, 
Formaten, Themen für die rp-Zielgruppe

Erreicht eine neue Zielgruppe durch 
Ankündigungen in Social Media-Posts 
und im re:publica-Newsletter

ab 10.000 €



Im Vorfeld der Veranstaltung erhaltet ihr eine 
individuelle Beratung durch unsere Coaches von 
Flipped Job Market und werdet im Rahmen von 
Workshops dazu befähigt, das Thema Re:cruiting im 
Geist der re:publica zu gestalten. Unsere Coaches 
unterstützen und begleiten euch auch während der 
Veranstaltung dabei, als Arbeitgeber*innen sichtbar 
zu werden und mit unseren Teilnehmer*innen ins 
Gespräch zu kommen. 

Interessierte können sich am Get a Job-Stand und 
im Rahmen einer Führung über euch und eure 
Stellenausschreibungen informieren. 

Unsere Job- und 
Recruiting-Coaches

https://flipped-job-market.de/


“Die re:publica ist keine Jobmesse – hier gibt es real 
talk: Wir unterstützen Partnerorganisationen und 
Besucher*innen dabei, zueinander zu finden. Nach 
dem Motto: Interessiert sein, anstatt interessant wirken 
zu wollen. Auch auf der #rp24 helfen wir den Zufällen 
auf die Sprünge, schaffen verbindliche und 
vertrauensvolle Gelegenheiten für gemeinsame 
Zusammenarbeit, verwickeln wir Euch in gute 
Gespräche miteinander.”

Cathy Narrimann & Juliane Berghauser Pont von 
Flipped Job Market 

Unsere Job- und 
Recruiting-Coaches

https://flipped-job-market.de/


Get a Job-Partner (Auswahl aus den letzten Jahren)

https://www.f-i.de/
https://www.goethe.de/de/index.html
https://cariad.technology/
https://www.bundesdruckerei.de/de
https://www.familie-redlich.de/
https://www.bundesbank.de/de
https://www.bundesfinanzministerium.de/Web/DE/Home/home.html


re:connect

Elke Allenstein
Head of Partner Management & Cooperations
Mobil +49 (0) 178 87 69 869
E-Mail elke.allenstein@re-publica.com

republica GmbH
Schönhauser Allee 6-7
10119 Berlin
www.re-publica.com

Facebook | X (Twitter) | YouTube | Flickr | Instagram | Threads | LinkedIn | Mastodon | Bluesky
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